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Referentni okvir

Referentni okvir nastao je u sklopu projekta CONNAT Restoring Resilience —
Connecting to Nature and Self. Podrzava ga Erasmus+ Key Action 2, Cooperation
for innovation and the exchange of good practices, ugovor br. 2016-1-HUO1-KA204-
022911.

Ovo izvjesée reflektira samo stajalista autora i komisija ne moze biti odgovorna ni

za kakvu upotrebu informacija iz ovog dokumenta.
Uredili: Jasenka Gojsi¢ i Goran Hudec, Isoropia

Na izvje$cu su radili suradnici iz svih triju organizacija — Rogers Foundationa, Aura
Associationa te Isoropije d.o.o.:
Elena Franzini

Jasenka Gojsié

Goran Hudec

Francesco Magnano

Anna Purita

Judit Ratz

Allesandro Rossi

Levente Turoczi

Virag Suhajda

Zsuzsa Vastag



1. Uvodi ciljevi

Otpornost (Zilavost) je sposobnost pojedinca, zajednice ili drzave da se odupre,
prilagodi i brzo oporavi od stresa i Sokova uzrokovanih katastrofama, sukobima i
nasiljem. Zilavost smanjuje ranjivost i pridonosi jad¢anju ljudskih kapaciteta tako da
pojedinci mogu bolje podnositi  udarce. Ova sposobnost vitalna je vjestina

prilagodljivosti u nasem turbulentnom dobu.

Nase je ¢vrsto stajaliSte da priroda nudi najbrzi nac¢in za poticanje ljudskosti jer
omogucuje inspiraciju za pronalazenje odrzivih i smislenih rjeSenja, te mozemo

sagledati ekosustav kao cjelinu.

Osim navedenoga, projekta ¢e potaknuti usavr$avanje digitalnih  vjestina
pojedinaca. Prema kriterijima DESIHja (indeks digitalizacije ekonomije i drustva —
Digital Economy and Society Indeks) pokazuje da su Hrvatska, Italija i Madarska

(sve tri su zemlje partneri) rangirane ispod prosjeka EU-a.

Projekt ima ¢etiri cilja:

stvoriti otpornost u slu¢aju kriznih situacija koje se danas dogadaju u
Europskoj uniji,

- iskusiti prirodu kao vodica,

- stvoriti individualno i kolektivno znacenje otvaraju¢i smisao Zivota i nasoj
ljudskoj svrsi te zajednicki otkriti zajednic¢ko znacenje, dobivati inspiraciju iz
prirode,

- pomoci da se podigne svijest o sebi (samosvijest) koja utire put dubljim

razinama ¢ovjecanstva

Nase dvije ciljne skupine su muskarci i zene s ve¢ izgradenim egzistencijama, ali sa

strahovima i zato zele postavljati pitanja te njihovi treneri 1 savjetnici.

Glavni ciljevi projekta su potaknuti intelektualne rezultate: referentni okvir, okvir
MOOC-a i sadrzaj MOOC-a o ponovnom povezivanju s prirodom i o razumijevanju

sebe kako bi se povecala otpornost u kriznim razdobljima. Ishodi projekta razvijaju



se na temelju nacionalne aktivnosti, online sastanaka te rasprave na

medunarodnim sastancima.

Sadrzaj MOOC-a temeljit ¢e se na referentnom okviru predstavljenom u ovom
dokumentu. Nakon $to MOOC bude zavrs$en, ucenici i treneri bit ¢e uklju¢eni u
pilot-projekt. Iz te skupine polaznika ¢etiri sudionika iz svake zemlje sudjelovat ¢e
na te¢aju licem u lice u Kalabriji. Njihova evaluacija i preporuke koristit ¢e se za
poboljsanje MOOC-a, nakon ¢ega ¢e biti finaliziran i pripremljen za koristenje. Svi
temeljni tekstovi i svi videotitlovi bit ¢e prevedeni na tri relevantna nacionalna

jezika.

Tijekom svih aktivnosti bit ¢e organizirano prac¢enje, evaluacija i diseminacija. Osim
toga organizirat ¢e se dva tematska diseminacijska dogadaja u svakoj zemlji
sudionici u projektu. Sastanak sudionika te radionice za diseminaciju realiziranih
resursa odrzat ¢e se u svim trima partnerskim zemljama — u Madarskoj, Italiji i

Hrvatskoj.

Tri partnera na projektu su zaklada Rogers, udruga Aura i tvrtka Isoropia —
zaklada, udruga i tvrtka malog poduzetnistva koje rade na razvoju i unaprjedenju

ljudi kao pojedinaca i organizacija.



2. Nacionalni izvjestaji

Prvo $to je udinjeno u nastanku referentnog okvira jest niz intervjua potkraj 2016.

godine. Pitanja za polustrukturirane intervjue su sljedeca:

1. Sto je za vas priroda i kako ona utje¢e na prevladavanje ¢teskih trenutaka
u vasem zivotu?

2. Dijelite li osobnu pri¢u da biste prevladali zivotni izazov (kako ste u prirodi
pronasli olak$anje, pomo¢ i sl.)

3. Koje su kompetencije potrebne vasim klijentima da bi prevladali Zivotne
izazove?

4. Sto trebate, kao profesionalac, kako biste pomogli pojedincima da

prevladaju krizu u svojem zivotu?

Ispitanici su izabrani iz razli¢itih podrudja za pomo¢ — terapeutskog polja (instruktor
joge, instruktor vjezbanja tijela, maser, psihoterapeut i homeopatski lije¢nik,
menadzerski trener, psihokiberneti¢ki terapeut, refleksolog, prirodni holisti¢ki
terapeut), a tu su i iskusni treneri i treneri aktivnosti na otvorenom, uklju¢ujuéi
edukaciju o okolisu, planinarenje, nordijsko hodanje, planinarske setnje i alpinizam.
U istrazivanje su uklju¢eni i sveudilisni profesori, nastavnici, ucitelii za djecu s

potesko¢ama u razvoju, voditelji mladih, voditelji koji rade sa socijalno

neprilagodenim osobama te izbjeglicama.

Ti ljudi rade s odraslima u razli¢itim okruzjima i zato su prikladni kao ¢lanovi nasih

dviju ciljnih skupina.

U svim trima zemljoma intervjuiran je ukupno 51 profesionalac. Njihove analize i
zakljué¢ci sazeti su u nacionalnim izvjeS¢ima koja su pripremili Elena Franzini
(Italija), Zsuzsa Vastag (Madarska) i Goran Hudec (Hrvatska). Nacionalna izvie$¢a

nalaze se u prilogu ovog izvje$éa.



Slijedi sazetak svih intervjua.

Sto je za vas priroda i kako utjece na prevladavanje teskih trenutaka

u vasem zivotu?

éitcrjuéi ¢S] intervju bilo je zanimljivo pratiti kako se priroda shvaca s razli¢itih
gledista. Odgovori bi se mogli klasificirati, $to je nuzno u analizi, ali jedan je
zaklju¢ak jasan — RESPEKT. Bez obzira na to kako sudionici opisuju prirodu,

postovanje je zajedni¢ka kvaliteta.

II. Dijelite li osobnu pri¢u da biste prevladali Zivotni izazov (kako ste u

prirodi pronasli olaksSanje, pomoc¢ i sl.).

Osobne pri¢e kao rezultat ovog pitanja, rasprsuju odgovor. Problemi su razli¢iti, a

priroda nudi razli¢ite oblike pomaganja. Zaklju¢ak moze biti ponuden, velika je

RAZLICITOST INTERAKCIJA ljudi i prirode koja nas lijedi.

IlI. Koje su kompetencije potrebne vasim klijentima da bi prevladali

Zivotne izazove?

Neke od kompetencija navedene u intervjuima bile su, u Sirem smislu, vijestine
prezivljavanja u prirodi, ukljuc¢ujuéi i fizicku kondiciju. To je, naravno, vazno jer
omoguc¢uje bogatiji izbor interakcija s prirodom. No u sklopu ovog projekta ne

bavimo se programima fizicke kondicije.

U sklopu projekta CONNAT podrzat ¢e es te¢aj sa svrhom da se omogudi
prepoznavanje nedijih potreba i spremnost na trazenje njihova mogucéeg ispunjenja
na temelju interakcije s prirodom kao preduvietom za osobnu dobrobit. Razvoj

ovoga skupa kompetencija, predstavljenih poslije, jezgra je naseg tec¢aja.

IV. Sto trebate, kao profesionalac, kako biste pomogli pojedincima da

prevladaju krizu u svojem Zivote?

Treba stvoriti potporu mrezi i potaknuti razmjenu dobrih praksi s drugim
stru¢njacima (u neformalnim i formalnim udrugama) o podizanju svijesti ljudi o
prednostima aktivnog djelovanja u prirodi. Spomenuto je i umrezavanje kao vazan

¢imbenik za uspjeh ovog projekta.



3. Fokusne grupe

Nacionalna izvies¢a bila su temelj za analizu fokusnih skupina. Njih tri, po jedna u
svakoj zemlji sudionici u projektu, dale su daljnje uvide o otpornost kao slozenom

sastavu znanja i vjestina.

Sli¢no tomu, kao i za intervjue, fokusne skupine bile su ¢lanice dviju ciljnih skupina

—vijezbenika te njihovih trenera i savjetnika.

U fokusnoj skupini udruge Aura glavna tema bila je koje vijestine trebaju biti
uklju¢ene u te¢aj CONNAT. Kao najvaznije kompetencije dobrobiti istaknute su
spremnost na ispunjavanje potreba i spremnost na interakciju s prirodom. To se
moze posti¢i povezivanjem s prirodom tijekom procesa ucenja. Interakcija s
prirodom temeljna je vjestina koja ¢e biti uvrstena u te¢aj kao preduvjet za njegu

vjestina dobrobiti.

Fokusna skupina Aure predlozila je takoder uklju¢ivanje digitalne kompetencije kao

kompetencije koja bi trebala biti razvijena.

Zaklada Rogers je u prvom dijelu svoje rasprave bila koncentrirana na
prepoznavanje viestina otpornosti i pritom je dobila vrlo razli¢ite odgovore. To su
vjestine u rasponu od samorazumijevanja i s time povezanih vijestina do holistickog
nac¢ina zivota. Na temelju rasprave predlozen je popis kompetencija koje treba

ukljuciti u tec¢a;j.

U sklopu prijedloga s osam kompetencija razmatrani su razli¢iti aspekti provedbe,
kao sto su popis igara i tehnika za igranje u prirodi kao dijela treninga za jac¢anje
otpornosti. Da biste istaknuli bit otpornosti, morate moéi nastaviti, sto god se

dogodilo.
Osim toga, raspravljalo se o strukturi te¢aja MOOC-a, o vjezbama i duljini modula.

U prvom dijelu rasprave bila je fokusna skupina Isoropia usredotoc¢ena na popis
vieStina predlozenih u sklopu referentnog okvira. Nakon rasprave vjesStine su
rangirane po vaznosti prema mislijenju skupine. Kao najvaznije istaknute su

samooblikovanje, samopouzdanje, otvorenost i usporavanje.



U drugom dijelu raspravljalo se o organizaciji te¢aja MOOC-a. Prevladavalo je
misljenje da je dovoljno tjedno opterec¢enje od 1,5 do 5 sati, a te¢aj mora trajati

najmanje 4 tjedna.

U posljednjem dijelu predlozene su aktivnosti koje zahtijevaju dulji boravak i izravni
doticaj s prirodom, poput kampusa u prirodi ili projekata kao sto je izgradnja kuce

od treseta, a dani su kao modeli aktivnosti za razvoj zajednica u prirodi.

Nacionalna izvies¢a fokusnih skupina nalaze se u dodatku ovog izvies¢a, a

pripremili su ih Zsuzsa Vastag, Elena Franzini i Goran Hudec.



4. Povezati se s prirodom i sobom

Zivieti u prirodi, ovisiti o njezinoj milosti bila je sudbina Ljudi kroz povijest. No u
proslom su se stoljeu dogodile promjene — velik dio ¢ovjec¢anstva napustio je
prirodno okruzje. Ljudi koji Zive na selu, a posebno ako obraduju polja, i dalje
smatraju prirodu sastavnim dijelom svojeg zivota. Oni vise ne rade u divljoj prirodi,
ali jo$ su uvijek bliskoj vezi s njezinim silama — sa suncem, vjetrom i vremenskim
nepogodama, ali i biljkama, zivotinjama itd. Gradovi se istodobno grade uglavnom

od betona i zeljeza.

Stanovnistvo u gradovima neprestano raste. Prema podacima UN-a danas oko 73
posto europskoga stanovnistva zivi u gradovima, a do 2050. u njima ¢e Zzivijeti oko 66

posto svjetske populacije. U Madarskoj ta stopa iznosi 82 posto. (UN, 2014.)

Urbanizacija utje¢e na okoli§, na drustvo i na pojedinca. U ovom teorijskom uvodu
fokusiramo se uglavnom na uc¢inak na pojedinca. Mentalni problemi pojavljuju se u

sljede¢im podrudjimar
» nedostatak svjesnosti zbog runaway fenomena voljnih kognitivnih procesa

* smanjuje se osjecaj zajednice dijelom zbog raspada tradicionalnih obiteljskih i

drustvenih modela,

* otudenje od prirode; zbog udaljenosti od okolisa vise se ne osje¢amo dijelom

prirode.

Na sljedec¢im je stranicama teorijska pozadinu tih procesa kao uvod u referentni

okvir.



5. LEkosustav pojedinca

5.1. Osjecati sadasnjost

lako se mogu pretrazivati samo dijelovi spoznaje, moramo imati na umu da je
pojedinac slozen kao osoba. Kada stru¢ni suradnik radi s klijentom on ili ona radit
¢e s kompletnom osobom ¢ak ako njegov ucinak utje¢e samo na posebna
podrudja. éovjek je sloZen ekosustav u svojem tijelu i umu te takoder u utjelovljenom

umu.

(vjovjek zivi u ovdje i sada. (Maturana, 1995.) Istodobno, zivot u sadasnjosti ostvaruje
njegovo utjelovljenje i njegovo ugradivanje u okolni prirodni i drustveno-komunalni

ekosustav.

Environment
outside of the
body

Environment
within the
body

1. The actual environment sensed by the individual

Source: Suhajda (2011): System theoretic approach of
learning, dissertation manuscript, pp.50
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Govorimo o ¢etirima podrudjima — prva dva moraju se izravno dozivjeti, a to su nase
tijelo 1 fizicko okruzje. Druga dva su simboli¢na — nasa iskustva i znac¢ajke podrudja
zajednice. Ta ¢etiri podrudja ne postoje jedno bez drugoga. (Suhajda, 2011.) Stvarni
osjec¢aj problema ne moze se shvatiti izvan vremena. Pravodobna povezanost

izmedu podrudja ili unutar njega kontinuirano utjec¢e na osjete.

0.2. Nedostatak prisutnosti

Bateson kaze da je glavni problem covieka taj $to ne vidimo — mi smo slozeni
ekosustav i dio ve¢ega (Bateson, 2000.). Evolucijski procesi slozenog ekosustava
obiljezavaju nastojanja da se pronade ravnoteza izmedu suradnje i konkurencije.
Taj se psihicki balans moze stvoriti svjesno stvorenim skladom fizi¢kih 1 kognitivnih
podrudja. Nazalost, kognicija je pobjegla — trosimo previse vremena na racionalno
ucenje i rjeSavanje problema, a ne na emocionalne ili fizicke procese. Razmislite o

skoli i radu.

Ako se ekosustav raspada, to unistava tijelo i okoli§ (psihosomatske bolesti).

Psiholoski lijek dobivamo kada se i u psihi¢koj sferi poduzimaju mjere.

Govoreci o sadasnjem pozitivnom stanju Seligman isti¢e da je potrebno spokojstvo
te optimisti¢ni izgledi za buduénost (Seligman, 2007.). Drugi autori nazivaju
uzivanjem u trenuta¢nom stanju ako imamo pozitivne osjeéaje i svjesni smo ih
(Bryant i Veroff, 2006.). Pa ipak, to stanje ne mozemo nazvati svjesnosc¢u jer — iako
smo svjesni sebe - usredoto¢avamo se na pozitivne osje¢aje umjesto da prihvatimo
trenutak (s njegovom slu¢ajnom neugodom). Csikszentmihdlyijeva teorija tijeka
takoder se razlikuje od svjesnosti. U tijeku se nesvjesno usredotocujemo na jednu
odredenu stvar (Csikszentmihdlyi, 2001.). Sviesnost je stanje kada svjesno osje¢amo

sadasnjost.



0.3. Nedostatak pripadanja zajednici

Covjek je drustveno bic¢e i mnogi istrazivadi smatraju drustvene veze najvaznijima
za evoluciju ljudi (Socijalni mozak, Dunbar, 1998.; Neuroni u zrcalu, Goleman,

1997.).

U socijalnim interakcijoma pojedinac se povezuje s drugim jedinkama. Zajednice
su vazne i za pojedinca i za drustvo. One daju sigurnost svojim ¢lanovima,
osiguravaju smisao zivota, pomazu im da budu ucéinkoviti i djelotvorni u osobnom
razvoju. Kada zajednica nestaje, drustvo se raspada. To znadi da vise ne moze

sinkronizirati pojedinac¢ne interese (Hankiss, 1983.)

U povijesti je, zbog uspjesne suradnje, rasla sigurnost, a kao posljedica rastao je i
broj ljudi. Odvojene skupine imale su vlastita stajalista, navike, kulturu i svi su ih u
skupini prihvacali kao vje¢ne — nisu poznavali druge sheme. Odanost grupnim
normama  bila je toliko snazna da su osobni interesi cCesto bili odbaceni
(Csikszentmihdly, 2010). Kada je broj skupina poceo rasti pocinju se formirati sve
vete i vete zajednice (Diamond, 2010.). Paralelno su se smanjivale prirodne
zajednice — naime, plemena su postajala klanovi, klanovi velike obitelji...velike

obitelji jezgrama jedne obitelji, a zatim pojedincima (Csényi, 2006.).

U grupama sa samo jednim ¢lanom, pojedinac osobno odlu¢uje o tome kako zivjeti,
Sto ¢e udiniti i u Sto ¢e vijerovati. Moze birati izmedu mnogo vrijednosti i povremeno
svoj izbor provjeriti. On je takoder izgubio korijene — ne moze se viSe koristiti starim

u¢enjem predaka. Tradicije, bajke i pri¢e vise ne daju rjesenja (Boldizsdar, 2010.).

On / ona takoder moze odluciti koliko je dugo neka veza dobra za njega ili nju.
Povezanost postaje sve povrénija - nema se vremena za medusobno

razumijevanje.

Svojevrsno rjesenje nudi Carl Rogers, koji je, kao psiholog, istaknuo pet temeljnih
vrijednosti — empatiju, kongruenciju, otvorenu komunikaciju, povjerenje i bezuvjetnu
pozornost. Ako ih slijedimo, ponovno mozemo pronaé¢i nama vaznu vezu (Rogers,

2004.)



0.4. Povezivanje s prirodom

U danasnjem svijetu punom elektronicke i digitalne sre¢e samo redoviti sastanak s
(dodirljivim) prirodnim stvarima (npr. tlo, nebo itd.) moze nam pomoé¢i da se
orijentiramo medu mnogobrojnim dimenzijoma naseg zivota. Ako zelimo postiéi
mentalni 1 fizicki sklad, dominacija naSega simbolickog svijeta mora biti

uravnotezena povezivanjem s dodirljivim fizi¢kim svijetom (Abram, 1996.).

Kada smo dobili sustav pisanja, poceli smo gubiti vezu s prirodom. Pisanje se
odvojilo od govornika, strukturirano je linearno i preoblikovalo je um (Ong, 2010.). U
pisanim tekstovima priroda se pojavila kao objekt, sredina ili izvor. Covijek se vidio

na vrhu te hijerarhije, pa se poc¢eo koristiti prirodom.

Louv naziva nedostatak veze s prirodom sindromom deficita prirode (Louv, 2008.).
lako taj sindrom nije bolest, njegovi u¢inci mogu uzrokovati bolesti (poremecaj
pozornosti, prekomjerna tjelesna tezina, mentalni poremecaiji). Monotonija urbanog

okolisa u ostrom je kontrastu s velikom raznoliko$éu prirodnog okolisa.

Veza s prirodom mogla bi biti ljekovita. Visa razina koncentracije, bolja postignuca,
manja agresivnost, manje stresnih situacija, bolja prilagodljivost — samo su neke
prednosti (Louv, 2008.; Kuo-Sullivan, 2001.). PjeSa¢enje Sumom, boravak u divljini,

terapija zZivotinjama i zeleniji okolis itekako opustajuce djeluju.

6. Kompetencije

Bit kompetencija otpornosti koju treba razviti u projektu CONNAT prepoznata je na
skupovima vjestina i kompetencija ve¢ dokumentiranih u ranijim istrazivanjima. Te
se kompetencije uklapaju u digitalne kompetencije — RF4, nauciti u¢iti — RFS,
socijalne i drustvene kompetencije — RF6 te osjeéqaj inicijative i poduzetnicke
kompetencije — RF7 prema klju¢nim sposobnostima u referentnim okvirnim

4LLL EU (Key Competences 4LLL EU Reference Framework) klasifikacijoma.



Kompetencija / europski okvir kompetencija

SAMOPOUZDANIJE/ (nro 5) — uéenje i kako uditi

Razumijevanje zasto je vaino

Osigurati samopouzdanje znadi imati povjerenje u sebe i svoje moci i sposobnosti

da se uspjesno ili barem odgovarajuée ukljuc¢e u svijet.

- Samouvjerena osoba ima osobnu hrabrost da preuzme i prihvati nove
izazove, iskoristi prilike, rjeSava teske situacije i preuzme odgovornost
kada je to potrebno.

- osobna hrabrost za preuzimanje i prihvac¢anje izazova

Ishodi uc¢enja i specifi¢ni ciljevi pou¢avanja

- sigurnost da mozete prevladati izazove
- vjestina upravljanja sukobom

- upotreba smjernica uz koristenje¢ samoorganizacije
Sigurnost u sebe i svoje sposobnosti.

- Upotreba smjernica, koriste¢i se samoorganizacijom. Ako znate $to radite,

mozete biti samouvjereni.

Aktivnosti

- vjezbe za poucavanje vrénjaka pracene refleksijom. Samopouzdanje vodi
do uspjesnog iskustva, ali i uspjesno iskustvo dovodi do samopouzdanja.

- aktivnosti  (razmisljanja / dijeljenje) vezane za sezonsko stanje u prirodi,
korak po korak, polagano, a ne sve odjedanput, ni u jednom trenutku

- sudjelovanje u zajednicama i mrezama (za potporu ovoj kompetenciji)

- potaknutiz polaznika da se osloni na svoja iskustva i u¢enje
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Kompetencija / europski okvir kompetencija

RAVNOTEZA UNUTAR SEBE / (nro6) — socijalne i gradanske kompetencije

Razumijevanje zasto je vaino

Da biste pronasli ravnotezu unutar sebe, ali i sa Sirom okolinom, u to su uklju¢eni
i drugi ljude, Zivotinje, priroda, svemir itd. To je osje¢aj kontrole visestrukih
odgovornosti, kao i osje¢aj da se neka vaznih podrudja zivota ne zanemaruje u
korist samo nekolicine. Ako netko moze kontrolirati sam sebe, bolje ¢e razumjeti

Sto se dogada oko njega i postat ¢e otporniji.

Ishodi u¢enja, specifi¢ni ciljevi pou¢avanja

- samokontrola kao jedna od viestina organiziranja zZivota
- prepoznati suradnju u prirodi

- ucenje u skupini

- sudjeluju¢e ucenje

- Detfinirajte ono $to je vazno.

- Imati hrabrosti da napravite teske izbore kako biste odabrali onu koja vam

najbolje odgovara.

Aktivnosti

- dozivjetiz prekrasno okruzje u prirodi
- prepoznati razlic¢ite elemente u prirodi (multikulturalni identitet prirode).

- podijeliti osobna iskustva s ¢lanovima skupine

17



Kompetencija / europski okvir kompetencija

RAZMISLJANJE O SEBI / (nro6) — socijalne i gradanske kompetencije

Razumijevanje zasto je vaino

Razmisljanje o sebi je aktivnost razmisljanja o vlastitim osje¢ajima i ponasanju,

spremnosti da naudite viSe o svojoj temeljnoj prirodi, svrsi i sustini.

Srz je stvaranja stabilne osobnosti.

Ishodi ucenja, specifi¢ni ciljevi pou¢avanja

- samosvijest
- spoznavanje osobnih granica
- biti svjestan vlastitih moguénosti

- prepoznati vlastite slabosti

Shvatiti da je zivot proces

Aktivnosti

- zabiljeziti dojmove i podijeliti ih u parovima
- vizualizacija i rad sa simbolima

- Setnja prirodom da se postigne unutarnji mir, ukljuéiti trenutke tiSine i

spozngaje iz okolice.



Kompetencija / europski okvir kompetencija

SAMORAZVIJAN]E / (nrob) — socijalne i gradanske kompetencije

Razumijevanje zasto je vaino

Samorazvijanje je najbolji nadin suoc¢avanja s novim izazovima u zivotu. Osobni

razvoj je cjelozivotni proces. To je vazan dio dobrih i zdravih odnosa s drugim
ljudima. To je na¢in da se postigne stabilna osobnost, da se mozemo povjeriti
drugima. Samorazvijanje obuhvac¢a aktivnosti koje poboljsavaju svijest i identitet,

razvijaju talente 1 potencijal.

Ishodi u¢enja, specifi¢ni ciljevi pou¢avanja

- suosjec¢anje

- povijerenje

- sposobnost usporavanja

- Identificiranje ili pobolj$anje osobnog potencijala

- izgradnju ili obnavljanje identiteta / samopostovanja

- moguénost promjene perspektive i sagledavanja svijeta o¢ima drugih ljudi

- upravljanje emocijoma, razmisljanje o sebi i postovanje ljiepote

Aktivnosti

- dozivjeti prirodu kao vodi¢a
- shvatiti mudrost prirode

- pjesacenje u prirodi u parovima, nakon ¢ega slijedi razmjena dojmova



Kompetencija / europski okvir kompetencija

RAZNOVRSNOST (nrob) — socijalne i gradanske kompetencije

Razumijevanje zasto je vaino

Priroda je slozena. Potrebno je nauditi kako promijeniti to¢ke gledista da bi se
razumjela raznovrsnost i prihvatila situacija kakva jest. Raznovsnost ej ¢injenica

da postoji mnogo razli¢itih ideja ili misljenja o ne¢emu.

Ishodi ucenja, specifi¢ni ciljevi pou¢avanja

Prihvac¢anje, postovanje 1 uzimanje u obzir razli¢itih pozadina, znanja, vjesting,

potreba i iskustava ljudi.
Uvazavanje razlika, kako kod ljudi tako i u prirodnom svijetu.

Takoder se moze prenijeti na duhovno podrudje — mi smo drukéiji, mi stvaramo

vlastiti svijet, pa stvorimo ga dobrim.

Aktivnosti

- pronadi osobnu biljku

- istraziti i pronaci neocekivane stvari u prirodi

- pjesacenje i razmisljanje u prirodi

- zabiljeziti sve o razli¢itim elementima i cjelovitosti svakog elementa, bez

diskriminacije

20



Kompetencija / europski okvir kompetencija

KREATIVNOST / (nro. 7) — osje¢aj za inicijativu i poduzetnistvo

Razumijevanje zasto je vaino

Kreativnost je sposobnost razmisljonja izvan okvira, rjeSavanje neodekivanih

problema ili pronalazenje novih rjeSenja.

Kreativnost je fenomen u kojem se stvara nesto novo i nekako vrijedno.

Ishodi ucenja, specifi¢ni ciljevi pou¢avanja

- Dr. E. Paul Torrance opisao je kreativnost kao "proces postajanja osjetljivim
na probleme, nedostatke, praznine u znanju, nedodstaju¢ih elemenataq,
nesklada i tako dalje, prepoznavanje poteskoca, trazenje rjesenja, stvaranje
pretpostavki ili formuliranje hipoteza o nedostatcima : testiranje i ponovno
ispitivanje ovih hipoteza i eventualno modificiranje i ponovno ispitivanje te
konaéno prezentiranje rezultata.”

- uociti nove kategorije problema

- pronalaziti nove, izvorne ideje

- Biti svijestan dominantnih ¢imbenika kreativnosti "¢etiri P' - procesa,

proizvoda, osobe i mjesta, (“the four Ps" process, product, person, and place).

Aktivnosti

- Postoji moguénost poticanja kreativnosti kroz obrazovanje i osposobljavanje,
kao $to je poticanje raznovrsnosti rieSenja problema.

- rijeSite problem izazova u prirodni

- vjezbanje razli¢itog razmisljanjaM

- prikazivanje videoisje¢aka Sume ili pejzaza uz more; konstruktivno
sudjelovanje: stvoriti kratku kazaliSnu predstavu, u malim skupinama,

izrazavati biologku raznolikost u prirodi i kako vrjednovati razli¢nost.
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Kompetencija / europski okvir kompetencija

DIGITALNA KOMPETENCIJA /(nro 4) — digitalna kompetencija

Razumijevanje zasto je vaino

Sigurna uporaba komunikacijskih tehnologija za rad i komunikaciju

Digitalna kompetencija cjelozivotnog u¢enja (broj 4) rasc¢lanjena je u 5 podrudija

1.

2
3.
4
S

pismenost koristenja informacija i podataka;
Komunikacija i suradnja;
Stvaranje digitalnih sadrzajna

Sigurnost

. RjeSavanje problema

Ishodi u¢enja, specifi¢ni ciljevi pou¢avanja

biti aktivan na forumima i u stvaranju mreza,

biti aktivan i uklju¢en u samostalno uc¢enje

Unutar ovog tecaja bit ¢e poticana komunikacija i suradnja putem
digitalnih tehnologija. Sudionici ¢e biti aktivni na forumima i razvoju mreza,
te biti aktivni i uklju¢eni u samostalno ucéenje. Kulturna i generacijska

raznolikost bit ¢e postovana.

Aktivnosti

aktivno sudjelovati na forumima MOOC-q,

sudjelovati na predavanjima i viezbama
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6. Preliminarni nacrt nastavnog

plana i programa

Kompetencije i vjestine otpornosti mogu se razviti u Sest modula:

Modul 1: Potreba za povezivanjem

- budite u tijeku — vasa svijest o vremenu i prostoru
- otpornost i potreba za otpornoséu

Vjestine: samopromisljanje, uravnotezenost, samopouzdanje

Modul 2: Povezivanje s prirodom kao proces ucenja

- pomo¢ prirode u osobnom razvoju odraslih

Vjestine: organizacija zivota, kreativnost

Modul 3: Povezivanje sa znanjima predaka

- ulenje iz bajki i pri¢a — povezivanje sa spoznajama predaka

Vjestine: samorazvijanje, otvorenost, usporavanje

Modul 4: Povezivanje s vlastitim Zivotom

- Zivotna razdoblja i promjene: stvorite svoju pric¢u (bajku), pripovijedanje

Vjestine: raznolikost, proaktivnost

Modul 5: Povezivanja s drugim ljudima

- veze pomaganja (iscjeliteljske veze)

Vjestine: suosjeéanje, povjerenje

Modul 6: Ceremonije povezivanja

- stvorite osobne ceremonije

Vjestine: samorazvoj, osobna ucéinkovitost
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